ORIGINALE

Protocollo n. 6905 del 18/08/2022

COMUNE DI BARANO D'ISCHIA

PROVINCIA DI NAPOLI

Data Delibera: 26/07/2022
N° Delibera: 122

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
2022-2024 (PIAO).

L'anno duemilaventidue addi ventisei del mese wglio alle ore 12:35 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formali@squitte dalla vigente legge comunale e
provinciale, vennero oggi convocati a seduta gessori Comunali.

N° Cognome Nome Qualifica P/A

1 | GAUDIOSO DIONIGI SINDACO Presente
2 |BUONO SERGIO ASSESSORE Presente
3 | DICOSTANZO DANIELA ASSESSORE Presente
4 | DI MEGLIO RAFFAELE ASSESSORE Presente
5 | MANGIONE EMANUELA ASSESSORE Assente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale BatMARIA GRAZIA LOFFREDO.
Il Presidente Dott. DIONIGI GAUDIOSO, in qualita &INDACO, dichiara aperta la seduta per

aver constatato il numero legale degli interverytassa alla trattazione dell'oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

Visti:

- l'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO), che assorbe una serie di piani
e programmi gia previsti dalla normativa e, in particolare, il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale;

- il piano ha durata triennale e viene aggiornato annualmente ed e inteso ad
assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa ed a migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese nonché a procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso;

- tale strumento costituisce, dunque, una misura di semplificazione e ottimizzazione
della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della

capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR;

il DPR 24 giugno 2022, n. 81 ad oggetto “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 24 giugno 2022, il quale
definisce i contenuti del PIAO, prevedendo altresi modalita semplificate per le

pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

Dato atto che il Comune di Barano d’Ischia, alla data del 31.12.2021, ha meno di 50

dipendenti;

Dato atto, altresi, che ai sensi dell’art. 2, comma 2, del Decreto del Ministro per la Pubblica

Amministrazione del 24 giugno 2022, sono esclusi dal PIAO gli adempimenti di carattere

finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del



decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,

n. 113;

Viste:

- la Delibera di Giunta comunale n. 67 del 06.05.2022, avente ad oggetto
I'approvazione dello schema del bilancio di previsione 2022-2024 e del Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024;

- la Delibera di Giunta comunale n. 120 del 19.07.2022, avene ad oggetto
I'approvazione dello schema del Documento Unico di Programmazione (DUP)

2023-2025;

Considerato che questo Ente ha gia provveduto ad approvare i seguenti provvedimenti di

pianificazione e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9

giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché

delle indicazioni contenute nel Regolamento recante I'individuazione e 1'abrogazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione

(PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono

assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con Delibera di
Giunta comunale n. 27 del 24.02.2022;

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2022-2024,
approvato con Delibera di Giunta comunale n. 62 del 28.04.2022;

Piano della performance 2022-2024, approvato con Delibera di Giunta comunale n.
37 del 08.03.2022;

Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con Delibera di Giunta comunale

n. 6 del 25.01.2022;

Dato atto che al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione

amministrativa, cosi come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente

si e dotato, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita, € necessario



coordinare i provvedimenti di pianificazione e programmazione precedentemente
approvati e citati, all'interno dello schema tipo di PIAO;
Constatata la propria competenza, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del Decreto del Ministro
per la pubblica amministrazione del 24 giugno 2022;
Ritenuto, al fine di adempiere al dettato normativo, di adottare il PIAO 2022-2024, allegato
sub. 1;
Vista la normativa vigente e, in particolare, oltre a quella gia richiamata ut supra:

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il D.Lgs. n. 33/2013;

- il D.Lgs. n. 150/2009;

- laLegge n. 190/2012;

- il D.Lgs. n. 39/2013;

- laLegge n. 124/2015;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il Regolamento comunale sul funzionamento degli uffici e dei servizi;
Acquisiti e favorevoli i pareri ex art. 49 TUEL;
Con votazione unanime favorevole

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa, qui da intendersi integralmente riportati anche se
materialmente non trascritti:
- di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024, che,
allegato alla presente deliberazione sub. 1, ne forma parte integrante e sostanziale;
- di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma
2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,

dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;



- di dare atto che gli atti di programmazione di seguito indicati, gia approvati dall’Ente
secondo le vigenti disposizioni, pur non essendo materialmente allegati alla presente, sono
da considerarsi parti costituenti il PIAO:
* Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con Delibera di
Giunta comunale n. 27 del 24.02.2022;
* Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2022-2024,
approvato con Delibera di Giunta comunale n. 62 del 28.04.2022;
» Piano della performance 2022-2024, approvato con Delibera di Giunta comunale n.
37 del 08.03.2022;
* Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con Delibera di Giunta comunale
n. 6 del 25.01.2022;
- di dare atto che eventuali successive modifiche ai singoli Piani parti integrante del PIAO
2022/2024 costituiranno automatica modifica del rispettivo Piano costituente il PIAO
medesimo;
- di pubblicare la presente Deliberazione e lallegato Piano nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sotto sezione di “Disposizioni generali”, sotto sezione di
secondo livello “Atti generali”; nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione
di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”; nella
sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”,
sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance”; nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”; nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;
- di trasmettere, inoltre, la presente Deliberazione e 1’allegato Piano al Dipartimento per la
Funzione pubblica;
- di dichiarare la presente, con separata votazione ad esito unanime favorevole,

immediatamente eseguibile ad ogni effetto di legge.



Allegato 1

COMUNE DI BARANO D’ISCHIA

Citta Metropolitana di Napoli

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(P.I.LA.O.)
2022 - 2024

PREMESSA
Le finalita del PIAO sono:
- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle
pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei
servizi ai cittadini e alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali
e alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei
territori.
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e,
dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale 1'Ente pubblico comunica
alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni
pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare.
Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del
corrente anno proseguira il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-

2025.



RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano
Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi
gia previsti dalla normativa (in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro
agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale), quale misura di semplificazione e
ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento
della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro
normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e
trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali
adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del
2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo
stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
tebbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di
scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione e stata fissata al 30
giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50

dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la



mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in
vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n.
190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi
corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative
rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano e modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione
del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1,
lettere a), b) e c), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle
attivita di cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
il termine per 1'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, e differito di 120
giorni dalla data di approvazione del bilancio di previsione.

Ad oggi, il termine per 1’adozione del bilancio di previsione 2022-2024 e stato differito al
31 luglio 2022, in virtu del Decreto del Ministro dell’Interno del 28 giugno 2022.



Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale
alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha
quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dell’'Ente al fine di coordinare le diverse

azioni contenute nei singoli Piani.

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Barano d’Ischia

Indirizzo: via Luigi Scotti n. 10 - CAP 80072 Barano d’Ischia (NA)

Codice fiscale/Partita IVA: 83000730636 / 03949260636

Sindaco: Dionigi Gaudioso

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 27

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 9.719

Telefono: 08118658210

Sito internet: www.comunebarano.it

E-mail: protocollo@comunebarano.it

PEC: protocollo@pec.comunebarano.it
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione Documento Unico di Programmazione 2022-2024
Valore pubblico (schema), di cui alla Delibera di Giunta comunale
n. 67 del 06.05.2022

Sottosezione di programmazione Piano della performance 2022-2024, di cui alla
Performance Delibera di Giunta comunale n. 37 del 08.03.2022;

Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla
Delibera di Giunta comunale n. 6 del 25.01.2022.




Sottosezione di programmazione

Rischi corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, di cui
alla Delibera di Giunta Comunale n. 62 del
28.04.2022

SEZIONE 3. ORGANI

ZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla Delibera di
Giunta comunale n. 2 del 18.01.2022

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile,
ad opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro
relativi al triennio 2019-2021 che disciplineranno a
regime l'istituto per gli aspetti non riservati alla
fonte unilaterale, cosi come indicato nelle premesse
delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni ~ pubbliche”,  adottate  dal
Dipartimento della Funzione Pubblica il 30
novembre 2021 e per le quali e stata raggiunta
I'intesa in Conferenza Unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021,
I'istituto del lavoro agile presso il Comune di
Barano d’Ischia, rimane regolato dalle disposizioni
di cui alla vigente legislazione, nonché dalla
Disposizione di servizio del Segretario comunale
prot. 259 del 14.01.2022

Sottosezione di programmazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di

Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-
2024, di cui alla Delibera di Giunta comunale n. 27
del 24.02.2022

SEZIONE 4. MONITORAGGIO




Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6,
comma3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n.113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano

Integrato di Attivita eOrganizzazione (PIAO) sara effettuato:

secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto
legislativo

27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e
“Performance”;

secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi
corruttivie trasparenza”;

su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance
(OIV) dicui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal
Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con
riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.




Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. DIONIGI GAUDIOSO Dott.ssa MARIA GRAZIA LOFF REDO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale, su conformaziene del Messo Comunale, certifica che copia
della presente deliberazione restera affissaladl'pietorio del Comune per 15 giorni consecutivi.
dal 18/08/2022 al 2/09/2022
BARANO D'ISCHIA IT,.....ccceeennnneee.
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa MARIA GRAZIA LOFFREDO

ESECUTIVITA'
Si certifica che la su estesa deliberazione e stata pubblicata in data odierna nelle forme
all'Albo Pretorio del Comune ed e stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi

dell’art 134 comma 4 del D.Igs. 267/2000 alla data della sua adozione
BARANO D'ISCHIA li,....cccvvven. IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa MARIA GRAZIA LOFFREDO

E' stata comunicata con lettera, protocollo n. 68€1618/08/2022 ai signori capigruppo consiliari;

BARANO D'ISCHIA lT,....ccevveennnee. IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa MARIA GRAZIA LOFFREDO



